
Omzendbrief aan de vroedvrouwen 2025/01

     Onze contactgegevens:  zie onderaan deze brief
Onze referte: 1230/OMZ-CIRC/SAGFEM-2025-1-F                                     Brussel, 24/02/2025

Geachte,

Hieronder kan u de omzendbrief aan de vroedvrouwen vinden betreffende de overeenkomsttekst V/25
voor de vroedvrouwen vastgesteld door het Verzekeringscomité.

1. Overeenkomsttekst V/25 voor de vroedvrouwen vastgesteld door het
Verzekeringscomité

Het  Verzekeringscomité  heeft  op  13  januari  2025  een overeenkomsttekst  voor  de
vroedvrouwen vastgesteld. Deze  maatregel  was  nodig  omdat  de  beroepsorganisaties  van  de
vroedvrouwen  de  geldende  overeenkomst  eind  vorig  jaar  hebben  opgezegd  en  in  de  huidige  situatie
geen nieuwe overeenkomst wensten te sluiten.  Deze overeenkomst garandeert dat uw tarieven vanaf 1
februari 2025 geïndexeerd worden, en is voor u dus zeer belangrijk. Zonder overeenkomst  kan de index
immers niet toegekend worden.

De  overeenkomst  heeft  betrekking  op  de  jaren  2025  en  2026  en  omvat  de  volgende  specifieke
elementen:

De  aanwending  van  de  beschikbare  middelen  2025  door  de  lineaire  indexering  van  de  honoraria-
vanaf 1 februari 2025;
Enkele actiepunten om uit te voeren in de loop van de overeenkomst.-

Bovenop bevat het regeerakkoord verschillende belangrijke ambities voor de vroedvrouwen, zoals  een
gerichte  versterking  van  de  bevoegdheden  van  verschillende  gezondheidszorgbeoefenaars,  waaronder
vroedvrouwen.  Het  regeerakkoord  voorziet  ook  dat  de  huidige  regeling  waarbij  patiënten  van  niet-
geconventioneerde vroedvrouwen 25% minder terugbetaald worden, verdwijnt. Maar in afwachting van
de  concrete  uitwerking  van  deze  maatregel  (die  ook  rekening  moet  houden  met  de  budgettaire
haalbaarheid ervan) is deze -25% regel nog steeds van toepassing bij deze overeenkomst

De minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid start meteen het overleg met uw vertegenwoordigers
om te bespreken hoe de positieve ambities uit het regeerakkoord voor uw sector kunnen waargemaakt
worden.

Als u toetreedt tot de overeenkomst, dan:

hebt u recht op een sociaal statuut  van 650,36 euro (zie Recht op het sociaal statuut als·

vroedvrouw | RIZIV)

https://www.riziv.fgov.be/nl/professionals/individuele-zorgverleners/vroedvrouwen/sociaal-statuut
https://www.riziv.fgov.be/nl/professionals/individuele-zorgverleners/vroedvrouwen/sociaal-statuut
https://www.riziv.fgov.be/nl/professionals/individuele-zorgverleners/vroedvrouwen/sociaal-statuut


hebt u recht op een telematicapremie ten belope van 800 euro (zie Telematicapremie voor·

vroedvrouwen | RIZIV)

Vroedvrouwen  die  op  1  januari  2025  gedeconventioneerd  zijn  en  na  de  publicatie  van  deze
overeenkomst  alsnog  wensen toe  te  treden kunnen dit  binnen de  voorziene  periode  van  30  dagen na
verzending van deze omzendbrief doorgeven.  De conventiestatus zal met terugwerkende kracht gelden
vanaf 1 januari 2025 voor wat betreft het recht op een telematicapremie en de sociale RIZIV-voordelen
voor 2025.

De  overeenkomst  kan  op  elk  moment  vervangen  worden  door  een  nieuwe  overeenkomst  die
onderhandeld is tussen de vroedvrouwen en de verzekeringsinstellingen.

2. (Niet-)toetreding tot de overeenkomst

Als  u  wenst  toe  te  treden  tot  deze  overeenkomst,  hoeft  u  geen  administratieve  stappen  te
ondernemen. Indien u geweigerd had om toe te treden tot de vorige overeenkomst, kan u uw wens tot
toetreding  expliciet  uiten  via  ProGezondheid,  maar  indien  u  geen  enkele  actie  onderneemt  tijdens  de
notificatieperiode wordt u ook automatisch als toegetreden beschouwd.

Als u niet wenst toe te treden tot deze overeenkomst, dan moet u ons dit melden binnen de 30 dagen
na de datum van deze omzendbrief, d.w.z. ten laatste op 26/03/2025. We vestigen jullie aandacht op
het feit dat vroedvrouwen die niet toetreden tot de overeenkomst, geen recht hebben op de hierboven
vermelde voordelen. Zij moeten evenwel de overeengekomen tarieven respecteren voor patiënten met
verhoogde tegemoetkoming. Zij moeten de overeengekomen tarieven ook respecteren indien ze de
derdebetalersregeling toepassen.

Elke  vroedvrouw  die  zelf  géén  toetredingsstatus  expliciet  registreert  zal  na  afloop  van  de
notificatieperiode  automatisch  als  toegetreden  beschouwd  worden.  Aanpassingen  in  deze  status
worden na afloop van de notificatieperiode niet meer aanvaard.

U deelt  uw (weigering  tot)  toetreding  online  mee via  ons  ProGezondheid-portaal.  Hiervoor  hebt  u  uw
elektronische identiteitskaart (e-ID), Itsme of een andere digitale sleutel nodig.
Na  aanmelding  kan  u  onder  “Mijn  professioneel  profiel”  op  “beheren”  klikken  bij  uw  conventiestatus.
Een gedetailleerde uitleg van de procedure vindt u terug op onze eHelp pagina.

U klikt op “Beheren” naast uw conventiestatus binnen uw “Professioneel profiel”:

https://www.riziv.fgov.be/nl/professionals/individuele-zorgverleners/vroedvrouwen/telematicapremie
https://www.riziv.fgov.be/nl/professionals/individuele-zorgverleners/vroedvrouwen/telematicapremie
https://www.riziv.fgov.be/nl/professionals/individuele-zorgverleners/vroedvrouwen/telematicapremie
https://www.riziv.fgov.be/nl/webtoepassingen/progezondheid
https://help.progezondheid.fgov.be/nl/professional-health/my-profile/conventionstatus/convention-status


U  komt  in  een  specifieke  module  waar  u  uw  conventiestatus  kan  raadplegen  en  -  afhankelijk  van  het
tijdstip in het jaar - ook kan herbevestigen/wijzigen. Klik op de gewenste status en bevestig uw keuze in
de pop up die verschijnt.

Voorbeeld  van  het  scherm  (scenario  waarbij  vroedvrouw  niet  was  toegetreden  tot  de  vorige
overeenkomst):

Indien registratie via ProGezondheid niet lukt kan u ook een weigeringsformulier opsturen dat terug te
vinden is  op onze website:  www.riziv.fgov.be > Professionals > Vroedvrouwen > Overeenkomst 2025 –
2026  voor  de  vroedvrouwen.  Uw  niet-toetreding  gaat  in  vanaf  de  datum  van  kennisgeving  van  uw
beslissing.  Reken bij  een registratie via formulier echter wel op een bepaalde verwerkingstijd.  Indien u
een  weigeringsformulier  opstuurt  kan  het  zijn  dat  deze  pas  verwerkt  wordt  na  einde  van  de
notificatieperiode. U zal op dat moment in ProGezondheid zien dat u als toegetreden beschouwd wordt.
Wij  zullen echter  uw weigering retroactief  registreren op de datum van uw kennisgeving waardoor dit
rechtgezet wordt.

      Praktische informatie3.

Onze website:

De volledige tekst van de overeenkomst, de toepassingsmodaliteiten van de derdebetalersregeling, het
toetredings/weigeringsformulier, het tariefoverzicht en andere nuttige informatie over uw sector vindt u
op onze website www.riziv.be > Professionals > Vroedvrouwen.

Uw  toetredingsstatus  en  deze  van  alle  andere  zorgverleners  kunt  u  opvragen  via  onze  zoekrobot
www.riziv.be > Webtoepassingen > “Een zorgverlener zoeken”.

https://www.riziv.fgov.be/nl/professionals/individuelezorgverleners/vroedvrouwen/Paginas/default.aspx
http://www.riziv.fgov.be/nl/toepassingen/Paginas/zorgverlener-zoeken.aspx


Onze contactgegevens:

Heeft  u  inhoudelijke  vragen  over  de  overeenkomst  of  over  de  nomenclatuur,  contacteer  dan  onze
medewerkers van de afdeling vroedvrouwen:

Mail: sfvvnom@riziv-inami.fgov.be

Heeft u praktische vragen over de toetredingsmodaliteiten of uw administratieve gegevens bij het RIZIV,
contacteer dan ons administratief team:

Mail: nursenl@riziv-inami.fgov.be
Tel: +32(0)2/739.74.79  (call center): maandag en donderdag van 13u tot 16u, dinsdag, woensdag en

vrijdag van 9u tot 12u (gelieve uw RIZIV-nummer klaar te houden).

Ik hoop dat deze brief u de nodige informatie geeft en ik wil u bedanken voor uw medewerking aan het
systeem van verzekering voor geneeskundige verzorging.

Hoogachtend,

De leidend ambtenaar,

Mickaël DAUBIE
Directeur-generaal Geneeskundige verzorging

mailto:sfvvnom@riziv-inami.fgov.be
mailto:nursenl@riziv-inami.fgov.be

