
    

1 
 

Welke nieuwe functionaliteiten mag je verwachten 

van de nieuwe website en het intranet van 

www.vroedvrouwen.be? 

 

1. Digitale ondersteuning en automatisering van belangrijke ledeninformatie 

binnen je eigen vroedvrouwenprofiel  

• Beheer van je gebruikersgegevens (login, paswoord, communicatieadres)  

• Beheer van je VBOV-lidmaatschap (aanvraag/verlenging, status, betalingen) 

• Beheer van je vroedvrouwenprofiel en indien gewenst publicatie in “ik zoek een vroedvrouw” op 

www.vroedvrouwen.be 

✓ Vanaf nu kun je meerdere adressen/postcodes toevoegen, incl de 

vroedvrouwenpraktijken kiezen waar je bij aangesloten bent; de zoekfunctie werkt op basis 

van geolocatiegegevens 

✓ Zelfbeheer andere profielgegevens (zoals specialisaties, incl. upload 

deskundigheidsattest bij borstvoedingsspecialisaties), riziv-nummer, conventie, talen, 

categorie vroedvrouw, ….) 

✓ Verzekeringsgegevens  (contractnummer, upload verzekeringscontract) 

• Beheer van je permanente vormingsuren: Vanaf nu kun je de gegevens van je gevolgde vormingen 

inclusief diploma’s, uploaden en beheren in je eigen profiel. Wij zorgen ervoor dat de gegevens van 

VBOV-vormingen (Interne vormingen) automatisch in je profiel opgenomen worden. Externe 

vormingen voeg jezelf toe. Er komt een tellerfunctie voor de 75u permanente vormingsuren, CERPS-

uren, uren reanimatievaardigheden en onderzoek neonaat 

• Beheer VV-kringenadministratie (lidmaatschappen, overlegmomenten, registratie aanwezigheden, 

uploaden verslagen en andere documenten)  

• Beheer werkgroepen en andere overleggroepen (agenda, lidmaatschap, verslagen, docs) 

• Via “Mijn agenda” houd je je inschrijvingen voor VBOV-vormingen en deelname aan VV-kringen, 

werkgroepen en andere overleggroepen bij 

• Online inschrijven, betalen (via bankoverschrijving of online banking), opvolging van de VBOV-

vormingen. 

  

http://www.vroedvrouwen.be/
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2. Digitalisering en automatisering van het gehele proces van aanvraag, 

verlenging, steekproefcontrole van het Good Practice Logo. 

 

• Alle nodige informatie m.b.t. het Good Practice Logo in één oogopslag: 

✓ GPL-status (aanvraag, verlenging, steekproefcontrole, ingetrokken) 

✓ Engagementsverklaring 

• Vanaf 2020 een uitgebreide zelf-scan van de GPL-voorwaarden en aanbevelingen om zelf-

evaluatie, reflectie & sturing te bevorderen. Het invullen van de zelfscan zal iets meer tijd van je 

vragen de eerste keer. Maar vervolgens vormt hij telkens de basis voor de evaluatie van je 

kandidatuur, verlenging en steekproefcontrole.  

 

3. Verbeterde kennisdeling  

 

• Meer toelichting rond elk van de voorwaarden en aanbevelingen van het Good Practice Logo. Op 

termijn: delen van goede praktijken en kennis via inspiratiepagina’s 

• Online viewing van het Tijdschrift voor Vroedvrouwen; Optie om verzendopties te kiezen 

(digitaal en/of print, via gebruikerspagina)  

• Lancering en feedback op casus Vroedvrouw en Wetenschap/Evidence based vroedvrouwenzorg 

via het intranet en niet via Facebook, zodat meer vroedvrouwen aangemoedigd worden om deel 

te nemen 

• Alle andere “casussen” die vroedvrouwen zelf lanceren blijven we hanteren via de besloten 

VBOV Facebook groep 

• De poll blijft zowel via het intranet beschikbaar. Bij elke peiling worden nu relevante 

opiniestukken toegevoegd. 

 

4. Profilering 

• Algemene frissere uitstraling van de website + verbeterde navigatiebelevenis  

• Sterkere profilering Good Practice Logo naar brede publiek via getuigenissen volgens drieluik: 

kraamgezinnen, vroedvrouwen, samenwerkingspartners 
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5. Efficiënter beheer ledeninformatie en beveiligd databeheer 

• Online opslag en beveiliging van algemene ledeninformatie en GPL-informatie in één systeem 

• Betere beveiliging van dataopslag via Drupal 8 omgeving 

 

Lancering van de website/intranet voorzien voor eerste kwartaal 

2020! 


